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Globalisierte Arbeitsmarkte — Chancen und Risiken am Beispiel des Geriistbaus bewerten

Fallbeispiel: Geriistbau im nationalen und internationalen

Vergleich

Max Mustermann hat seine Aushildung zum Gerustbauer mit Bravour abgeschlossen und liebt sein Hand-
werk. Wahrend einige Betriebe weiterhin stark regional verankert sind, suchen andere Fachkrafte fir inter-
nationale Projekte. Max steht vor einer wichtigen Entscheidung: Soll er sich bei einem traditionellen deut-
schen betrieb bewerben, das Stabilitat und regionale Nahe bietet, oder reizt ihn die Herausforderung, seine
Fahigkeiten auf internationalen Baustellen einzusetzen? Um seine Uberlegungen zu konkretisieren, hat Max

zwei interessante Stellenausschreibungen gefunden.

Stellenausschreibung - BauGeriist GmbH

Position: Gerlistbauer / Geriistbauerin

Ort: Miinchen, Deutschland

Unternehmen: BauGeriist GmbH — Regionales Bau- und
Gerlistbauunternehmen

Arbeitsbeginn: ab sofort

lhre Aufgaben:

e Auf-und Abbau von Geriisten auf Baustellen nach
deutschen Sicherheitsstandards.

¢ Einhaltung von Qualitats- und Sicherheitsrichtlinien
gemal nationalen Vorschriften.

e Dokumentation der Arbeitsschritte und Sicherheits-
kontrollen in internen Systemen.

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Geriistbauer / Ge-
ristbauerin oder vergleichbare Qualifikation.

e  Erfahrung im Geriistbau und Kenntnisse der DIN EN
12811 Normen.

e Teamfahigkeit und Kommunikationsstérke.

e Flexibilitat bei Arbeitszeiten und Einsatzorten inner-
halb Deutschlands.

e  Fihrerschein Klasse B wiinschenswert.

Wir bieten:
e Faire Vergiitung mindestens nach Tarif
e Fortbildungen zu Sicherheits- und Qualitatsstan-
dards.
e Moderne Werkzeuge und Ausriistung fiir den Ar-
beitsalltag.
e Kollegiales und regional vernetztes Arbeitsumfeld.
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Stellenausschreibung — NordScaffold GmbH

Position: Gerlistbauer / Gerlistbauerin

Ort: Oslo, Norwegen

Unternehmen: NordScaffold GmbH - Internationales
Bau- und Geriistbauunternehmen

Arbeitsbeginn: ab sofort

lhre Aufgaben:

e Auf-und Abbau von Geriisten auf Baustellen nach
internationalen Sicherheitsstandards.

e Zusammenarbeit mit internationalen Teams aus
Handwerkern verschiedener Lander.

e Einhaltung von Qualitats- und Sicherheitsrichtlinien
gemal nationalen und EU-Vorschriften.

e Dokumentation der Arbeitsschritte und Sicherheits-
kontrollen digital iber mobile Plattformen.

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Geriistbauer / Ge-
riistbauerin oder vergleichbare Qualifikation.

e Erfahrung im Geriistbau und Kenntnisse der DIN EN
12811 Normen oder international vergleichbarer
Standards.

e  Gute Englischkenntnisse; Norwegischkenntnisse
von Vorteil.

e Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und interkul-
turelle Kompetenz.

e Flexibilitat und Bereitschaft zu Auslandseinsatzen.

e Fihrerschein Klasse B wiinschenswert.

Wir bieten:
e Unterkunft / Unterstiitzung bei der Wohnungssuche.
e Visa- und Arbeitserlaubnisunterstiitzung.
e Bezahlung nach internationalen Standards.
e Moderne, digitale Werkzeuge zur Projektplanung
und Dokumentation.
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Vergleichen Sie die beiden Stellenausschreibungen
der BauGeriist GmbH und der NordScaffold GmbH. Ar-
beiten Sie dabei die jeweiligen Aufgabenbereiche, An-
forderungen, Arbeitsbedingungen und angebotenen
Leistungen heraus. Identifizieren Sie Gemeinsamkei-

ten und Unterschiede 57 /¢

Erldutern Sie die Bedeutung von Sicherheitsstandards
und technischen Normen (z. B. DIN EN 12811) im Ge-

ristbau. 57

Beziehen Sie dabei ein:

a) die Verantwortung der Beschiftigten,

b) mdgliche Risiken bei Nichteinhaltung von Stan-
dards.

Beurteilen Sie, inwiefern die internationale Stellenaus-

schreibung Vorteile, aber auch Herausforderungen fiir

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit sich bringt.

W W W

Gehen Sie dabei auf folgende Aspekte ein:

a) berufliche Chancen (z. B. Erfahrung, Bezahlung),

b) personliche Anforderungen (z. B. Sprache, Flexi-
bilitat),

c) Arbeits- und Lebensbedingungen im Ausland
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Erortern Sie, ob internationale Mobilitdt im Handwerk
zukiinftig an Bedeutung gewinnen wird.

W W W

Optionale Aufgabe: Simulation eines Bewerbungsge-
sprachs:

Wahlen Sie eine der beiden Stellenausschreibungen
aus. Fiihren Sie ein Bewerbungsgesprach zwischen
Bewerberin bzw. Bewerber und Unternehmen durch.
AnschlieBend: Reflektieren Sie, welche Anforderun-
gen im Gesprach besonders deutlich wurden und wie

gut diese erfiillt wurden. "> /%7 <7
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