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Diskontinuierliche Texte und Sprache analysieren – Unsichtbare Held*innen oder doch nur 

Putzfrauen? 

Diskontinuierliche Texte auswerten – Zahlen unsichtbarer Arbeit 

 Wenn wir genau überlegen, wissen wir sehr wenig über den Beruf der Reinigungskraft, die regelmäßig 

unsere Schule sauber hält. Mit diesem Arbeitsblatt soll sich das ändern. 

 

AUFGABE 1: LOHNENTWICKLUNG 

a) Schau dir die Tabelle genau an und markiere wichtige Daten und Informationen. ⭐ 

b) Fasse die Kernaussagen zusammen. ⭐ 

c) Erkläre, warum in der Darstellung die Farbe Grün gewählt worden sein könnte. ⭐ ⭐       

d) Interpretiere die Aussagen in Bezug auf die Begriffe „Fachkräftemangel”, „Mindestlohn”                                                     

und „Inflationsausgleich”. Recherchiere ggf. vorher die Bedeutung dieser  

Begriffe. ⭐ ⭐ ⭐ 

e) Vergleiche die Informationen der Tabelle im historischen Zusammenhang. Nutze dafür den Text 

hinter dem QR-Code. ⭐ ⭐ ⭐ 

 

 

 

Auswertung von Tabellen, Statistiken und Infografiken: 

 Prüfe alle Daten genau: Thema, Quelle, Zeitraum und Darstellungsart (Diagrammtyp, Skala, 

Einheiten, …), Legenden, Symbole oder Farben 

 Fasse die Kernaussage(n) in eigenen Worten zusammen. 

 Hinterfrage die Darstellung kritisch: Ist die Darstellung verzerrt? Leserlenkung durch Farben oder 

Symbole? Sind die Aussagen vergleichbar? 

 Interpretiere die Aussage(n) in Zusammenhängen (Ursache, Wirkung) oder in einem größeren 

Kontext (gesellschaftlich, politisch, fachlich, …). 

 ggf. Vergleich mit anderen Quellen 

Schon 
gewusst? 

Die Zuordnung zu einer 
Lohngruppe erfolgt aufgrund 
der überwiegenden Tätigkeit, 
z.B. Lohngruppe 1: Reinigung 
von Innenräumen und 
Verkehrsmitteln,  
Lohngruppe 6: Geselle bzw. 
Gesellin in der 
Gebäudereinigung; 
Lohngruppe 8: Geselle bzw. 
Gesellin mit 
Ausbildungsverantwortung 

Mindestlohn für 

Gebäudereiniger 

 

Quelle: Blickpunkt – Das Magazin des Gebäudereiniger-Handwerks. 2024. S. 4.; verfügbar unter: https://www.die-

gebaeudedienstleister.de/wp-content/uploads/2024/12/Blickpunkt_4-2024.pdf 

https://www.dstgb.de/themen/archiv/oeffentlicher-dienst/personal-im-kommunalen-bereich/mindestlohn-fuer-gebaeudereiniger-in-kraft-getreten/
https://www.die-gebaeudedienstleister.de/wp-content/uploads/2024/12/Blickpunkt_4-2024.pdf
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AUFGABE 2: INTEGRATIVE ROLLE AUF DEM ARBEITSMARKT 

a) Schau dir die Infografik genau an und lies die Texte. Beantworte anschließend die Fragen dazu. ⭐ ⭐       

1. Was sagt die Infografik über die Arbeitsplätze in der Gebäudereinigung aus? 

2. Welchen Menschen ermöglicht die Branche der Gebäudereinigung eine bessere Integration in den 

Arbeitsmarkt? 

3. Was sagt die Statistik über die Gebäudereinigung im Vergleich zur Gesamtwirtschaft aus? 

4. Warum wird die Gebäudereinigung als „Beschäftigungsmotor” bezeichnet? 

5. Wird die Branche im Material eher positiv oder negativ dargestellt? Begründe! 

6. Welche Informationen fehlen dir, um dir ein umfangreicheres Bild der Branche zu machen? 

 

f) Lies im Folgenden den Pressebericht des Statistischen Bundesamtes. Vergleiche die 

Informationen dort mit der Infografik. Welche Informationen kommen in beiden Quellen vor? 

Welche Informationen erfährt man darüber hinaus? ⭐ ⭐  

 

 

Quelle: Branchenreport – Das Gebäudereiniger-Handwerk. 2025. S.3. verfügbar unter: https://www.die-gebaeudedienstleister.de/branchenreport-pdf-reader/ 

Zum Pressebericht  

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/03/PD24_081_125.html

